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درصــد مشــارکت مــردم در انتخابــات 
ــی  ــم و حیات ــای مه ــی از مولفه‌ه یک
ــور  ــر کش ــی ه ــد دموکراس در فراین
اســت.انتخابات ریاســت جمهــوری 
رویدادهــای  از  یکــی  نیــز   ۱۴۰۳
ــران  ــی ای ــخ سیاس ــدی در تاری کلی
ــردم  ــزان مشــارکت م ــه می اســت ک
در آن اهمیــت بســیاری دارد.دوره 
شــرایطی  در  انتخابــات  ایــن  اول 
برگــزار شــد کــه ایــران و جهــان 
بــا چالش‌هــا و تحــولات بســیاری 
ایــن  همچنیــن  و  بــود  مواجــه 
ــا بقیــه  ــات یــک فــرق مهــم ب انتخاب
ــا  ــه م ــود ک ــن ب ــات دارد و ای انتخاب
جایگزینــی نیــاز داریــم بــرای ادامــه 
و  شــهیدمان  جمهــور  رئیــس  راه 
ــات  ــن انتخاب ــردم در ای ــارکت م مش
ــذاری  ــان‌دهنده تاثیرگ ــا نش ــه تنه ن
ــور  ــت کش ــن سرنوش ــا در تعیی آن‌ه
نشــان  می‌توانــد  بلکــه  اســت،. 
و  برنامه‌هــا  تمایــات،  دهنــده 

ــد. ــز باش ــا نی ــارات آن‌ه انتظ
ــا توجــه بــه محاســبات نهایــی دور  ب
در  مــردم  مشــارکت  درصــد  اول، 
ــات ریاســت جمهــوری ۱۴۰۳  انتخاب
بــه انــدازهٔ ۴۰٪ بــرآورد شــد. ایــن 
درصــد نســبت بــه انتخابــات گذشــته 
در  میــزان مشــارکت  و همچنیــن 
ــژه‌ای  ــت وی ــر اهمی ــورهای دیگ کش
را  مشــارکت  میــزان  ایــن  دارد. 
مختلفــی  عوامــل  بــه  می‌تــوان 
ــل  ــن عوام ــه ای ــبت داد. از جمل نس
اجتماعــی،  شــرایط  بــه  می‌تــوان 
سیاســی  و  اقتصــادی  فرهنگــی، 

ــرد.  ــاره ک اش
ــارکت  ــم در مش ــل مه ــی از عوام یک

ــور  ــادی کش ــرایط اقتص ــردم،  ش م
ــتقل  ــادی مس ــت اقتص ــت. وضعی اس
و  اعتمــاد  میــزان  سیاســت‌ها،   از 
تصمیم‌گیــری مــردم را تحــت تأثیــر 
ــات  ــرار می‌دهــد. اگرچــه در انتخاب ق
عامــل  ایــن  گذشــته  هــای  دوره 
ــد  ــر درص ــتقیمی ب ــذاری مس تاثیرگ
مشــارکت نداشــت امــا در ســه دوره 
اخیــر باتوجــه بــه شــرایط اقتصــادی 
ــده  ــت آم ــار بدس ــر آم ــور از نظ کش
بــا  تاثیــر مســتقیمی  مــردم  رأی 
ــن  وضــع اقتصــادی کشــور دارد و ای
نشــان‌دهنده  می‌توانــد  میــزان 
رضایــت و اعتمــاد مــردم به سیاســت‌ 
ــرا شــده  ــداران و سیاســت‌های اج م
باشــد. عــاوه بــر ایــن، شــرایط 
اجتماعــی و فرهنگــی نیــز نقــش 
مهمــی در تعییــن میــزان مشــارکت 
دارنــد.  ارتباطــات،  آمــوزش،  آگاهی 
و فرهنــگ سیاســی مــردم بــر میــزان 
ــت. ــذار اس ــا تأثیرگ ــارکت آن‌ه مش

رســانه‌ها،   نقــش  مــورد،  ایــن  در 
فرهنگــی،  و  آموزشــی  موسســات 
ســازمان‌های مدنــی و سیاســی، و 
ــردی  ــادات ف ــزه و اعتق ــاً انگی نهایت
مــردم  مشــارکت  بــر  می‌توانــد 
ــن،  ــر ای ــاوه ب ــد.  ع ــذار باش تأثیرگ
شــرایط سیاســی کشــور و اعتقــاد بــه 
ــرات  ــر تغیی ــات ب ــذاری انتخاب اثرگ
جامعــه نیــز نقــش مهمــی در تعییــن 

میــزان مشــارکت دارد. 
تحلیــات،   ایــن  بــه  توجــه  بــا 
انتخابــات  در  مــردم  مشــارکت 
ــر  ــوری ۱۴۰۳ نمایانگ ــت جمه ریاس
برخــی از چالش‌هــا و فرصت‌هــای 
ــود کــه بخــش  موجــود در جامعــه ب

اقتصــاد نیمــی از آن را تشــکیل مــی 
ــه  ــوط ب ــر آن مرب ــی دیگ داد و نیم
ماجــرای مهســا امینــی و اغتشاشــات 
۱۴۰۱ بــود و همینطــور شــبکه هــای 
معانــد و برگــزاری برنامــه هایــی کــه 
علیــه رأی دادن مــردم اجــرا شــده و 
اثــر مســتقیم بــر رأی مــردم داشــت‌.    
ــی  ــردم ضرورت ــارکت م ــش مش افزای
اساســی بــرای تقویــت و توســعه 
پایــدار کشــور اســت.  مــردم بــا 
ایــن تحلیــل کــه رأی مــا تاثیــر 
نــدارد خــود را موظــف بــه رأی دادن 
نمی‌داننــد امــا بایــد آگاه شــوند کــه 
انتخــاب صحیــح آنهــا شــرایط را مــی 
ــم  ــی از ک ــد.  بخش ــر کن ــد بهت توان
شــوق شــدن مــردم برمــی گــردد بــه 
انتخــاب نادرســتی کــه در دوره هــای 
گذشــته انجــام دادنــد و افــرادی 
ــان  ــد هاش ــه کلی ــدند ک ــاب ش انتخ
ــرد  ــاز نک ــان را ب ــده هایش ــل وع قف
ــی  ــت و نارضایت ــه عصبانی و منجــر ب
مســتقیم  اثــر  کــه  شــد  مــردم 
گذاشــت بــر درصــد مشــارکت در 
دوره هــای بعــد داشــت.  اکنــون 
دور  در  مشــارکت  افزایــش  بــرای 
دوم انتخابــات ۱۴۰۳ مــردم بایــد 
ــارکت و آگاه  ــرای مش ــوند ب آگاه ش
ــح  ــرد اصل ــاب ف ــرای انتخ ــوند ب ش
ــرای   ــق ب ــه ای دقی ــوان برنام ــا بت ت
تغییــر وضــع موجــود کشــور نوشــته 
ــئولین  ــردم و مس ــود.  م ــرا ش و اج
بایــد در نظــر بگیرنــد کــه همــه 
مابایــد در مقابــل رئیــس جمهــور 
شــهید مســئول و پاســخگو باشــیم .
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